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Coniribuk a sdministrar con eficiencia, eficacia y cakidad los 16cursos de h secretaria a traves de un presupussto basado en resultados bien apicada, La Secrataria de Desarrato Rural admnistra sus recursos humanos., financieros, matarishes y fecnokigicos bajs un models de Gestién para Resutados (GpR)
Meta del Objetive Avance Acumuiado Anual de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios A ’ Anual de la Meta de
Referencia | Resumen Namativo it Prasspuusio et Vator Valor Valar % Valor Lograda % Valer Logrado Vator Valor Valor % Valor Lograde | % Valor Logrado
Unidad de Medida Lograde v3 Programado vs Reprogramado Tips Programado | Reprogramado Lograda vs Programado v Reprogramado Mujeres Hombres
€1 Presupuesio ejercido controlade 7.319,755 5.239,123 5415438 | ACCIONES 267800 267800  ACUMULADO am %% 154% EMPLEADOS &1 57 821 100% 100% 118 409
CO101 Eaboracién de ante proyecto  del 6245453 3595.005 3588887 | ANTEPROYECTO 1.00 100 ACUMULADO 1 100% 100% EMPLEADOS 527 527 483 2% 2% 108 74
presupuesto
00102 Reslzackn de nfermes fmanciros 609,305 626969 626491 | NFORME 1200 1200 ACUMULADG 12 100% 100% EMPLEADOS sa2r s2r s27 100% 100% 118 a09
mensuales
0103 Realzackn de trémtss pars pagos s 686,800 742558 737,046 | TRAMITES 1.165.00 1,165.00  ACUMULADG 283 5% 252% EMPLEADOS s21 527 s27 100% 100% 118 408
proveadores
0104  Reakzacin de pagos de honararos per 388,187 1274501 462213 | PAGOS 1.500.00 150000 ACUMULADD 1173 TE% TE% EMPLEADOS 527 527 527 100% 100% 118 408
servicos profesionales:
ciz  Senvciosolorgados 3423875 3,527,984 3381377 | SERVICIO 1,058.00 1,058.00  ACUMULADO 1,183 % 1% EMPLEADOS. 527 1 27 100% 100% 18 409
C0201  Servicios a la Tiotila vahicular otargades SERVICID 400.00 40000  ACUMULADO 224 56% 56% EMPLEADOS 527 527 a82 9% 9% 107 375
C0202 Reakzacién de trarmies de nwentark: de TRAMITES 50.00 5000  ACUMULADO 25 450% 450% EMPLEADOS 527 sa7 s21 100% 100% 118 409
actives
C0203  Reakzacién de trrmies de adquisicion do 3.423.876 3527.984 3381377 | TRAMITES 608.00 60800  ACUMULADO 4t 1% 1% EMPLEADOS sar 521 527 100% 100% 18 409
binnas y servicios
€03 Usiarios de  tecnologias  de 1218601 1,403,863 1399853 | USUARIOS 1,664,00 166400  ACUMULADO 1,470 8% =% EMPLEADOS 827 a1 s21 100% 100% e 409
¥y  comunicaciones
integradas atendides
C0301  Reskzacién de soporie a usuaros 200739 236,120 236,120 | SOPORTE 1520.00 152000 ACUMULADO 1318 7% 7% EMPLEADOS s27 527 527 100% 100% 18 409
C0302  Actuskzackin de software desaroflados 522,206 530918 630918 | ACTUALZACONES 12.00 1200  ACUMULADG 12 100% 100% EMPLEADOS 527 s27 527 100% 100% 18 a08
CO303  Administracién de servidores de tad 354,026 360,926 357,726 | SERVICIO 12.00 1200 ACLMULADG 12 100% 100% EMPLEADOS 527 527 527 100% 100% 18 a0
C0304  Reskzaciin da servicio general s équpos| 161540 175829 174,889 | SERVICIO 120,00 12000  ACUMULADD 127 106% 106% EMPLEADOS s27 527 527 100% 100% 18 409
da comput
Cos  Plantilla de personal actuaiizads 685,501 59,218 56,812 [ TRAMITES 238200 238200 ACUMULADO 1,086 128% 128% EMPLEADOS 821 ] 527 100% 100% "8 0
€401  Reakzacin de tramies de capiura en ef 560,503 608218 508218 | TRAMITES 153400 153400  ACUMULADO 1.568 102% 102% EMPLEADOS s21 sa7 s27 100% 100% 18 409
sistems de administacin de recurses|
humanos y presupieste
€402 Trimies retivos sl parsonsl de k| TRAMITES 800.00 80000 ACUMULADO 1,428 178% 179% EMPLEADOS 527 s27 527 100% 100% 18 408
Depandencia
CO403  Reakzacién de acciones de génara 25,000 51.000 48535 | ACCONES 48.00 4800  ACUMULADO 58 21% 121% EMPLEADOS 521 527 527 100% 100% 118 09
€05 Control intemo aplicade T415% 644,376 §44,375 | ACCIONES 26,130.00 25,130.00  ACUMULADO 2,507 0% 0%, EMPLEADOS. 527 r 77 100% 100% 18 409
C0S01  Reakzackn de registios coniables 468,620 355940 355,840 | REGSTROS 25,000.00 2500000 ACUMULADO 22384 0% 0% EMPLEADOS 527 527 s27 100% 100% 118 09
C0502 Reakracién de captura de movimientos an| 22870 288,435 288,435 | CAPTURA DE MOVMENTOS 130.00 13000 ACUMULADO 183 148% 128% EMPLEADOS 527 527 s21 100% 100% 118 409
+l Sisterma Hacandarn
Total 13,929,325 12,474,563 1,497,683

Mamammm-m“w

BN EL FIN- SE MODFEO EL PRESUPUESTO AUTORIZA DO COMO AMPLIACEN.
Caplub 1 Sarvicios personales  $5'972,498.00

Caphuko 2 Mstariales y Suministros $  869,325.00

Caphub 3 Servicks Generaks  $3 420.419.00

CABE MENCIONAR QUE SON SALDOS DEL CERRE FINANCERO 2017.

EN EL PROPOSITO- SE HZO REPROGRAMACION DE METAS A 32,912, PRINCPALMENTE POR LA INCL
©£0103 SE SUPERG LA META DEBIDO A QUE SE INCLUY ERON TRAMITES DE MOVIMENTOS PRES!
C0104 NO SE ALCANZO LA META, DEBIDO A QUE NO SE RENOWO CONTRATO DE PAGO DE

DE' \MITES DE MOVMENTO PRESUPUESTAL Y PAGOS DEL SEGURD CATA!

LES QUE INCLUW RECURSO FEDERAL.
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Mata del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objets Meta de Beneficiarios . Avance Anual de la -
ARt bl RE : Valor Valor Valar % Valor Logiada % Valor Lograda Vator Valor Vaior % Valor Lograde % Valor Logrado
C0202 SE SYPERS LA META DEBIDO A QUE £ k i 4 e Ut Reprogramado | Clasificacion Lograde. viProgramado  ve Programado | Reprogramado Lograda veProgramada ve Reprogramado Mujeres | Hombres
= G AW . ES
C0301 NO SEALCAKZO LA META, LAS AREAS REQUIRIERON MENOS SOPORTE DE LO PROGRAMADO,
0304 SE SUPERO LA META DEBIDO AL AUMENTO DE EQUIPDS DE COMPUTO QUE REQUIRERON SERVICID.
0401 SE SUPERQ LA META LIGERAMENTE. TRAMITES DE CAPTURA EN EL SISTEMA DE ADMMISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS,
C0402 SESUPERO LA META DE TRAMITES RELATI/OS AL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA CON RESPECTO A ALTAS, BAJAS Y CAVBIOS.
£0403 SEOTORGO AMPLIACION PRESUPUESTAL AL AREA DE GENERO POR LO QUE SE LOGRG LAS ACCIONES PRO 3
501 NO SEALCANZO LA META DEBIDO A QUE FAL TARON EXFEDENTES POR AUTORZAR. ADEMAS DE QUE ALGUNGS TRAMITES SE REALZARON FOR GASTO CORRENTE.
C0S02 SESUPERO LA META DEBIDC A LOS PAGOS DE SEGURD CATAS TROFCO,
R ds Frogras |
——

g, Pedro Reynakds Pérez
Dractor Ganeral de Administracién
|

tular de Dependencia

Ing. Rubén Chavez Vilagrin
Secratario de Dasarrolo Rural
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Definicién del Programa Poblacién 1
Se incluyen ks acciones encaminadas a k mejora en bos procesos, ks gestion iento y en b administracion de ot recursos, b L ? bs laborales, ademés de b implementacion de una culura de manejo eficiente y REFERENCIA
responsable de bs recursos humanos. técnicos. materiales y financieros para ka de icio publco de calidad. acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablica de cakdad con perspectiva OBJEIND
de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte . POSTERAADK
POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3447 9,821 13.268
Recursos del Programa
Presupuesio Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
13929,325 12,474,563 11,497,653 976,908

Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio Periodo 20132018
Eje N4 México Préspero
Tema o Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroecondmica
Objetivo 001 Maniener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuesiarios disponibles. que permita generar ahorras para fortalecer do las entidades.
Linea de Accién 003 Moderar el gasto en al tiempo que se fomente e} buen dessmpefa de los empleados gubemamentales.
G 7 ; e =1 s = : 'FUENTES DE FINANCIAMIENTO 7 T T
110117  RECURSOS DEL ESTADO 2017 ESTATAL 100.00 13,929,325 12,474,563
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Avance Acumulade Anual de |a Meta del Indicador

Referencia Resumen Narativo Tipal Linea Base Meta Meta Medios de Supuestos.
' Formula / Variables Unidad de Mela % Meta Log. |% Meta Log. Verificacién
de la Férmula Medida Valor Logrado Lograda | veProgr. | waReprog.
2 acmini a VARACION_PORGENTUAL _ ESTRATEGIO 3 o ED ) 0 o hiip a.chinu
FIN  coneficiencia, aficaciay  pdministracién de los recursos con ((ARPBRUARPERI_1)-1)'100 ahua.gob.m; recursos del Gobiemo
calidad los recursos de la ol presupuesto basado en Senan ARPBRL = Adminisiracin de bs recursos del RECURSOS 1115018 1115018 951018 1,584,531 www chihushua.gob.mi/ Federal a los Gobiemes
mcretaria atavesde un  pesuhtados presupuesto basado en resultadas en elafio sar de los Estados s
presupuesio basado en tRepresenta ka variacion porcentual de I ANUAL aciial aplican con toda
bien aplicada. de los recursos con sl oportunidad y en
presupuesto basado en resultades en ol ARPBRI_1 = Adminstracién de bos recursos del  RECURSCS 1.115,018 1115018 1115018 1,115018 funcién de los montos
hfio actual res pecto al afio anterior presupuesto basada en resutados del afia requa ridos
anterior
s de de accio N PORCENTUAL ESTRATEGKO 100 100 100 %8 8 8 www chiuahua.gob.me/ El Congreso del Estado
O Rural istra sus i6n de o (AE/AR100 sar auboriza los
recursos humanos, Humanos, Financieros, Materiales y EFCENGR | AE = Accionss sjscutadas ACCONES 2912 14,840 2912 2301 presupuestos
i icos ej requeridos para el
‘ecnolégicos bajo un frepresenta el porcentaje de acciones AN AP = Acciones programadas ACCONES 2912 14,840 2912 2912 Spomincin
modelo de Gesténpara  para h admnistracién de ks recursas administrativo normal
Resultados [GpR) Humanos, Financieros, Materikes y de los procesas de la
fecnokgicos ejecutadas respecto a las Secretaria de
programadas Desarrolio Rural
reide je del fotal de las acciones PORCENTUAL GESTION 100 100 100 154 154 154 hitp /Aransparencia.chibu Los recursos para el
[Componente controlado Eon el presupuesto  ejercida (APECR/APECP)"100 ahua.gob.mx; seguimmiento operativo de.
s EFCENGA | APECR = Acciones con el Presupuesto Eercide  ACCONES 2678 2678 2678 417 www .chiushua gob.mx/ ks programas se recian
Mide el porcentaje de accones con el Controlado Realizadas sdr en tiempo y Torma
presupuesto  eprcde  controlade ANUAL
Feakzadas respecto de kas programadas APECP=Acciones con ol Presupuesto Eercido  ACCONES 2678 2678 2678 2678
Controlado Programadas
Senvicios je de servicios PORCENTUAL GESTON 100 100 100 113 113 13 http.ransparencis.chiu Los trammies de
[Fomponents Mde el porcentaj de servicios (50/88)100 ahua.gob.mx; kiaciones se reakzan en
o ptorgados respecto de be soictados EFCACA SO =Servichs otorgados SERVICD 1.058 1,058 1,058 1,193 :;rvw.cm.-nummr tlempo y forma
ANUAL 5 = Servicios sokctados SERVICID 1,058 1,058 1,058 1058
Usuarios de tecnologias  [Poicentaje de apoyosa usuarios de  PORCENTUAL GESTON 100 100 100 88 28 s hiip:(ransparencia.chihu Se cuenta con el persanal
L ién y i de i ¥ (UTICIA / UTICF)* 100 ahua gob.mx; capacitado y ks ineumos
o v EPEAGR UTICIA = Usuarios de Tecnokgias de la USUARIOS 1664 1864 1,664 1470 Www.chhushua.gab.me/ requeridos en timpo y
Iformaciény Comunicaciones Atendidas e Tow
Mide el porcentaje de apoyos a usuarios ANUAL
He tecnokglss de formacin y UTICP = Us uarios de Tecnobygias de la USUARIOS 1,664 1684 1,664 1,664
Fomunicaciones  integradas  wtendidos Y
Fespecto de las programados
Planiilla de personal [Porcentaje de tramites de la plantilla  PORCENTUAL GESTON 100 100 100 128 128 128 hitp:/Arans parencia.chihu Los smstemas y
Componente  actualizada Hie personal acualizada (TPPAR /TPPAP)*100 ahua.gob.mx; programas de recursos
e [ree el porcentajs de trimites de EFCENCR | TPAR = Tramies para bs Plntlla de Fersonal  TRAMTES 2382 2382 2382 3,054 www chihushis.gob.mx/ humanos funcionan
plartita de personal reaizados en relacion Actusieade Reslzadss sdr adec uadamente
Fonlos programados ANUAL
TPPAP = Trémies para la Flantla de Forsonal  TRAMITES 2382 2382 2382 23%
Actualz ados Programados
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Datos Avance A Anual de s Mets
Referencia Resumen Narrativo Tipo ! Linea Base Meta Meta
Nombre del Indicador / Métoda de Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Meta rhmliml—n Verificacién
Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia de la Férmula Medida Valor Logrado Lograda | vsPmogr. | vs Reprog.
Control intwrmo aplicado  [Porcentaje acciones de  control  PORCENTUAL GESTON 100 100 100 %0 £ %0 hiip:ifransparenci.chhu Los tramies se realzan
[Fomponente jnte mo aplicado (ACIR/ACIPY100 ahua_gob.m; en tiempa y forma
o Vide el porcentaje de acciones de control EFICENG. | ACIAR =Acckones. con Control niemo Aplcade  ACCIONES 25130 25130 25130 22567 www chihushus. gob.me/
Jrterno apicado reakzadas respecto de Raakadds sdr
Jas programadas ANUAL
ACIAP= Acciones con Conrel Interno Aplcada  ACCIONES 25,130 25,130 25130 25,130
Programadas.
Elaboracién de ante tPorcentaje de la elaboracién del VARIACION PORCENTUAL GESTION 100 100 100 100 100 http JAransparencia.chihu B Programa Especial
proyecio de de (EAPR/ EAPP)*100 ahua.gob.mx; Concurrente de la
il Mde el porcentaje de skboracion del EFICENCIA EAPR = Babaracitn de Anieproyacio de ANTEPROYECT 1 4 1 1 www chihuahua. gob.m/ Federacin cansidera ks
prteproyecta de presupuesto reakzado Fresupuesio Realizado o ndr programas an
respecto del programade ANIAL Concurrencia para el
EAPP = Eboraciin de Anteprayecto de ANTEPROY ECT 1 1 1 1 Estado de Chihuahua
Presupuesto Programado ]
Realizacién de informes tPorcentaje de informes financieros  PORCENTUAL GESTON 100 100 100 100 100 chi BSitems &
Actividad financi (FMR / IFMP)"100 ahua. gob.mx; funciona éptimamente
. jMde ol porcastale de: informes EFCENGA | joMR = formes Fancisros Mensusies INFORME 12 2 ] 12 www chihushus. gob.me/
Financieros  mensuales  reakzados Rl sdr
Fespecio de kot programados ANAL
FFMP = iormes Financieras Mensuakes WNFORME 12 2 12 12
Programados
Realizacién de trémites tPorcentaje de tikmites para pagos s PORCENTUAL GESTON 100 100 252 252 2 hitp:/francparencia.chiu Los proveedores cumplen
Actividad para pagos a (TPPR/ TPPS}*100 ahua_gob.m; con los tiempos.
com Mide ol porcentae de tramies para pago EFCENGA | 1oom « Trimbes pars pago & provesdorss TRAMITES 1,185 1185 1,165 293 www chihuahua gob.mx/ estableckios para la
h proveedores reakzados respecto de s Toaliidas sdr recepcién de sus pagos
Bokcitados ANUAL www chihuahua.gob.mx/
TPPS = Trimites para pago a proveedores TRAMITES 1,165 1,165 1,165 1,165 wdr
solictados
Realizacién de pagosde  (Porcentaje de pagos de honorarios  PORCENTUAL GESTON 100 100 8 ™ 78 jachihu Las del
Actividad  honorarios por servicios por servicios profesionales (PHSPR/PHSPP)*100 ahua.gob.mx; Gabierno Federal para el
[ e ——" o EFCENGR. | pusPR = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 1,500 1,500 1500 1173 www chiwahuagob.me/ sequimionta operativo de
[Mide el porcentai de pagos de Profesionales Reakzados adr los Pragramas en
hanorarios por serviciks profesionales ANUAL Concurrenci, se reciben
Fealzados respecto de bs programades PHSPP = Pagos de Honorarios por Serviios PAGOS 1500 1500 1500 1500 o
Profesionales Programados tempo y forma
Servicios a 1a flotilla IPorcentaje de servicios a la flotilla  PORCENTUAL GESTON 100 100 56 56 56 B.chiu eltaller reakza
Actividad vehicular otorgados Mehicular olorgados (SFVO/ SFVS)100 ahua.gob.mx; el mantenimiento y/o
cent """:‘m'"‘i’“‘“"“h'b‘*"; RN, SFVO = Servicios a la Flotila Vehculr SERVICIO 400 400 400 224 www.chhuahua.gob.mx/ reparacién del parque
ol os 1
::r:m orgados  respecto & i Otorgadas sdr vehicular
SFVS = Servicios a Ia Flotila Vehicular SERVICD 400 00 400 400
Solictadon
Realizacién de tramites de  [Porcentaje  de  IrAmites de  PORCENTUAL GESTION 100 100 4s0 450 450 htp:/Mransparencia.chinu E Sistema ntegral de
Actividad  inventario de activos Inventario de activos (TRRTAR*100 ahua.gob.me; Bienes Patrimoniales
L. Mde el porcentaje  de In de EFCENGA |13 b Trirmitos de Iventario de Activos TRAMTES s0 50 s0 225 www chihushua.gob.mx/ funciona adecuadaments
fwentario de actvos de la S¢ Reakzadoe sdr
Feakzados respecto de ks prografad ANUAL
TAP = Trimies de Iventario de Activos TRAMITES. 50 50 50 s0
Programados
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de fa Meta del Indicadar ;
Resumen Namativo Tipo i Linea Base Meta Programada Meta = Supuesios
Nombre del Indicador / Miétoda de Dimenaién | Fomula / Variables Unidad de Meta ru—lu. % Meia Log. Verificacin
del Gilculo Frecuencia de la Fémula Medida Valor Logrado Lograda | vsProgr. | veReprog.
Realizacién de trdmitesde  (Porcentaje  de  tramites  de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 7 " M7 chiu Los de
adquisicion de bienesy hdquisicion de bienes y servicios (TABSR/TABSS)*100 ahua.gob.mx; bienes y servicios acuden
servicios realizados EFICENCIA TABSR = Tramites de Adquisicion de Bines y TRAMITES 508 508 508 712 www chituahua.gob.me/ puntualmente a atender las
Mde el porcentap de Wamies de Bl Reil ki wdr sclcitudes del
pdquisicin de bienes y servicios ANUAL Departamento de Recursos]
Fealzados respecte de ks sokctados TABSS = Tramles do Adquisicién de Benes y  TRAMITES 508 508 508 608 Vaterisles
Servicios Sokctados
Realizacion de smoporie 8 (Porcentaje de soporte a usuarios  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 a7 87 87 hitp:/transparencia.chiu Bl personal técnica cuenta
usuarios Fealizados (SUR/ SUS)"100 ahua.gob.mx; con los conocimientos y
mde al porcentaje de Soporte a usuarios EFEENCR | S1R = Soporte a Usuarios Reakzados SOPORTE 1520 1520 1,520 1319 www chihuahua.gobme/ recureos necesarios
peakzados respecic ks Sohctadas sdr
AMMAL SUS = Soporte a Usuarios Sclctados SOPORTE 1520 1520 1520 1520
Actualizacién de wftware  |Porcentaje de actuslizacices de  PORCENTUAL GESTON 100 100 100 100 100 100 hitp;/firansparencia.chiu Los sistamas de software
dasarollados koftware desarroliados (SDA/SDR)' 100 ahua.gob.mx; para los equipos
Mde el porcentaje de actualzacianes de EFCENGI. | 5r = Softwars Desarroledos Ackmizados. ACTUALZACK| 12 17 12 12 www.chihuahua gob.m/ computacionalss se
Boftware desarrolados con respecto & NES sdr actuakzan entiempo y
Jos programadas ANAL forma
SDP = Software Desarrolados Programados ACTUALZACK) 12 12 12 12
NES
de je de servicios de red  PORGENTUAL GESTON 100 100 100 100 100 100 imiarte yio
svidores de red hdministrados (SRA / SRPY*100 hua.gob.me; reparacién de los
Mde el porcentaje de bt servicios de red EFCENCIA SRA = Servicios de Red Administrados SERVEID 12 12 12 12 www chihuahua gob.me/ servidores de red se
pdministrados con respecto a ks dr reakza Sptimamente
programados AMRL SRP = Servicios de Red Programados SERVEID 2 2 12 12
[Porcentaje  de los  servicios  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 106 108 106 hihua Los de
[penerales a équipos de compulo (SGECR/ SGECS)"100 hua gob,m; rvicios de tecnologias de
pealizados BEch SGECR = Servicios Generaks a Equpos de SERVED 120 120 120 127 www chihuahua.gob.mx/ Ia informacién parficpan
rMde el porcentsje de ks servicios Cémputa Realzados sdr con oportunidad
penerales a equpos de  computo ANUAL
Fealzados respecto a los soktados SGECS = Servicio General a Equipos do SERVCID 120 120 120 120
Cémputo Sobctades.
Realizacion de tramites de  {Porcentaje de los UAmites de  PORCENTUAL GESTON 100 100 102 102 102 hitp:/Aransparencia.chihu El sistems funciona
captira en el sislemade  paptwa en el sskema  de (TCSSR/ TCSSP)*100 ahua.gob.mx adec uadamenie
de de  recursos EPCENCIA | 1055R = Tramtes de Captura en lSimtermde  TRAMITES 1534 1534 1534 1,568 www chihuahua.gob mx/
recursos ¥ ¥ . ANUAL adminstracién de recursos humanos y sdr
Ppresupuesto [Mde el porcentar de ks tramies presupuesto Realkzados,
Faplurados en o Saterm  de
Pdministracién de Recursos Humanos y TCSSP = Tramtes de Captura en of Sutema de  TRAMITES 1,534 1534 1534 1534
Presupuesto Realzados respecto a ks administracion de recursos humanos y
presupuesto Programados.
Tramites relativos al [Porcentaje de tramites relativos al  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 178 179 79 chihu Se B
personal de la personal de la Dependencia (TPR/TPP)*100 shua.gob.me; documentacién necesara
Dependencia tMide el Porcentaje de tramites relativos al EFCENCIA TPR = Trémites rekativos al Personal Reakzados  TRAMITES 800 800 800 1,428 www chihuahua.gob.mx/ en tiempo y forma
Personal realzados can respecto a los sdr
Programados BINL TPP = Tramites relativos al Personal TRAMITES 800 800 800 800
Programados

!
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Dato Avance Acumulado Anual de fa Meta def Indicador :
Referencia Resumen Narrativo Teo! Linea Base Meta Meta Wedios de Supuestos
Nombre del Indicador Método de Dimensién / Formula | Variables Unidad de Mela P Meta Log. |% Meta Log. Verificacién
De: del_indicador Cilculo Frecuencia de fa Férmula Medida Vaior Logrado Lograda | vsProgr. | vaReprog.
Realizacién de acciones de  [Porcantaje de las acciones e  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 121 21 121 hiip /ransparencia.chitu Se cuenta con un
Actividad género pénero realizadas (AGR/AGFY*100 ahua.gob.mx programa de realzacion de|
L Mide el porcentaje de s Acciones de EFICACA A Astionu. i Gl reskicias ACCENES il i @ s8 www.chihushua.gobmx/ acciones de género
Bénero reakzadas con respecto a s sdr adecuada y la coneceidn
Programadas UL AGP= Accionss de género programadas ACCONES “ P a a8 ton ke instituciones.
partcipantes en cursos y
taleres
Realizacién de registros tPorcentaje  de  los registos  FORCENTUAL GESTION 100 100 100 %0 %0 %0 Los y
Actividad  contables kontables realizades (RCR/RCF)"100 ahua.gob.mx; provesdores entregan en
Casy Vide el porcentap de ks Reghtios EFCENCA | o g « Regintros Contables Realzados REGETROS 25,000 25,000 25000 22394 www.chihuahua.gob.m/ tiempo y forma sus.
Contables Realzados con respecto de los sdr tramites
Frogramados ML RCP = Registros Contables Programados. REGETROS 25,000 25,000 25,000 25,000
Realizacién de capturade  [Porcentaje de la  captura de PORCENTUAL GESTION 100 100 100 148 148 148 http mchiu Lot y
Actividad i o i en o  Sistema (CMSHRICMSHP)*100 hus.gob,
COS02  sistema Hacendario Hacendaric EACENCA CMSHR = Captura de Movimientos en of Setema  CAPTURA DE 120 130 130 183 www chihuahua.gob.mc/ trimite en tiempo y forma,
Mde el porcentajs de captura de Hacendario Realzados MOV MENTOS wdr
frovimientos en el Sistema Hacendario ANUAL
[eakzados con especio a los CMSHP = Captura de Movimentos en el Stema  CAPTURA DE 130 130 130 130
programados. Hacendario Programados MOV MENTOS
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Justificacion de Diterencia de A R @ las My

ENEL FIN- SE MODFICO EL PRESUPUESTO AUTORZADO COMO AMPLIACION,
Caphulo 1 Servicios personales  $5'972,498.00
Caplulo 2 Materiaks y Suministros §  889,325.00
Capluo 3 Servicios Generales.  $3'420,419.00
CABE MENCIONAR QUE SON SALDOS DEL CERRE FINANCERO 2017.

EN EL PROPOSITO- SE HEO REPROGRAMACION DE METAS A 32,912, PRINCIPALMENTE POR LA NCLUISON DE TRAMITES DE MOVMIENTO PRESUPUESTAL Y PAGOS DEL SEGURO CATASTROFICO.
0103 SE SUPERG LA META DEBIDO A QUE SEINCLUY ERON TRAMITES DE MOVIMENTOS PRESUPUESTALES PARA PAGO A PROVEEDORES COMO REPROGRAMAGIONES, CALENDARZACIONES Y TRANSFERENGRS.
©0104 NO SEALCANZO LA META, DEBIDO A QUE NO SE RENOVO CONTRATO DE PAGO DE SERVICIDS PROFESIONA LES QUE INCLUIA RECURSO FEDERAL.

C0201 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A QUE MUCHOS DE LOS SERVICIOS VEHCULARES LOS REALEO EL TALLER DE INFRAESTRUCTURA RURAL.

0202 SE SUPERG LA META DEBIDO A QUE SE OTORGO AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA LLEVAR A CABO PROGRAMAS GUE REQUIRIERON ADQUISICION DE ACTNGS,
©0203 SE SUPERO LA META DEBDO A LA AMPLIACION DE PRESUPUESTO GTORGADA , POR LO QUE SE GENERARON MAS TRAMITES PARA PAGO A PROVEEDOR.
€0301 NO SEALGANZO LA META, LAS AREAS REQURIERON MENOS SOPORTE DE LO PROGRAMA DO,

C€0304 SE SUPERC LA META DEBIDO AL AUMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO QUE REQUIRIERON SERVICI.

C0401 SE SUPERO LA META LIGERAMENTE. TRAMITES DE CAPTURA EN EL SISTEMA DE A DMINSS TRACION DE RECURSOS HUMANOS,

D402 SE SUPERO LA META DE TRAMITES RELATIVOS AL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA CON RESPECTO A ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
0403 SE OTORGO AMPLIACION PRESUPUESTAL AL AREA DE GENERO POR LO QUE SE LOGRO AUMENTAR LAS ACCIONES PROGRAMADAS.

COS01 NO SE ALCANZO LA META DEBIDC A QUE FALTARON EXPEDIENTES POR AUTORZAR, ADEMAS DE QUE ALGUNOS TRAMITES SE REALZARON POR GASTO CORRENTE

CD502 SE SUPERO LA META DEBIDO A LOS PAGOS DE SEGURC CATASTROFICO.

Nota.- Infermacién Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual correspondiente al ltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2017

B .

—

hg. Pedra Reynakdo Perez Mata
Director General de Administracian
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Se incluyen las acciones encaminadas a la jora en los procesos,

gestién del conocimiento y en la administracion de

los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademés de la implementacién de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacicnal.

13,929,325 12,474,563 11,497,653 976,909
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacién de un
servicio plblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional,

OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS

Uttima A ctualizacion 31/12/2017
HojaNo. 2 de 3
PRBRREP104

118 409 527

13,929,325 12,474,563

11,497,653 976,909

Porcentaje d Mide el porcentaje de servicios otorgados respecto de los

%ﬁ"’;&ﬂ
rgados/Servicios
Solicitados)*100

Aoy

Porcentual

servicios otorgados | solicitados

T

1,058.00

1,058.00

1,058.00

1,058.00

1,193.00
1,058.00
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servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte |
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional.

Uttima A ctualizacion 31/12/2017
HoaNo. 3 de 3
PRBRREP104

13,929,325

12,474,563 | 11,497,653 976,909

ponsable del

| /—-ﬂ""_'__'; =2

= Ing. Pedro Reynaldo Pér
Director General de Administr

Tiular de Dependencia
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Beneficiarios ! Péblacién Objetivo

Definicién del Programa
Poblacién Tipo I M I H

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS 118 409
administracién de los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademas de la
implementacién de una cuktura de manejo eficiente y respansable de los recursos humanos, técnicos, materiales __ Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres _
y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al : Ko ' o ] | e e
trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y i, 9.8 dloncedo Bercido Acumulado Vaﬂacnén_anuai
genero, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional. 36001637 s G

e

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Eje México Prospero
Tema Estabilidad macroeconémica
Subtema Estabilidad macroeconémica

N4
01
00
Objetivo 001  Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
003
003

Estrategia Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Linea de Acci6n Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los empleados gubernamentales.
Alineaci6n al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021

Ee =] Gobiemo Responsable

Tema -

Subtema -

Objetivo 14 Administrar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos piblicos financieros y humanos, logrando la reduccién del déficit financiero estatal y el control
de los niveles de endeudamiento.

Estrategia 03 Consolidar procesos de administracién financiera y fiscal que controlen el uso y destino de los recursos publicos a disposicién de Gobiemo del Estado.

Linea de Acci6n 03 Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacién de un presupuesto de egresos del Estado equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el desarrollo
integral del estado y se enfatice en e}fThmplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion estatal con relacién a los resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit
financiero del inicio de la administrdcién. \

e _ Recursos 2017 ~ Avance Anual de la Meta
Descripcion Observaciones Destinados [ Bercido Anual Logade |  Acumulada
Realizacién de acciones de género.(Cursos y encuestas realiza las Se gestion6 una ampliacién de presupuesto 25,000.37 48,638 194.55 194.55
y los servidores publicos de la S taria de D llo Rutal para por la suma de $26,000.00, lo que permitié

promover la incorporacion de la perspectiva de género y sensib superar la meta programada.
personal sobre la importancia de la mujer en el ambito laboral) ) //:‘&@
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